_J REPUBLICA Escola Secundaria
PORTUGUESA PAREDES

EQUTALAG

Ata do jari do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungoes piblicas por tempo indeterminado para a
carreira ¢ a categoria de assistente operacional, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de

regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Atan°1l

Aos 30 dias do més de setembro de 2021, pelas 14 horas, reuniu, no gabinete da diregdo, o jUri do
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimentc de seis postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e a categoria de
assistente operacional, cuja realizagio foi determinada pelo Despacho n.” 503, de 29 de setembro de 2021, do
Senhor Diretor da Escola Secundaria de Paredes.

O juri, designado no despacho referido anteriormente, teve a seguinte composi¢do: Gracinda Fatima
Carvalho Sousa, na qualidade de presidente, Jodo Paulo Cardoso Alves, vogal e secretario da reunido, e Lina
Maria Santos Ferreira Almeida, vogal.

Iniciada a reunio, a presidente, ao abrigo das competéncias plasmadas ne n.° 1, nas alineas a) e ¢) do n.°
2 e no n. 3 do artige 14.2 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, colocou a consideragdo do jiri a
discussao dos seguintes pontos:

1 — Definicdo das fases que comportam os métodos de selegao.

2 — Fixa¢do dos parémetros de avaliagdo e da respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, da grelha classificativa e do sistema de valoragde final de cada método de selegao.

Em resultado da discussdo sobre 0s pontos apresentados anteriorments, foram tomadas unanimemente
as seguintes decisbes:

1 — Definicdo das fases que comportam os métodos de selecao.

Os métodos de selecdo a aplicar serfo a Avaliagdo Curricular (AG) e a Entrevista Profissional de Selecio
{EPS), de acordo com o n.° 6 do artigo 10.* da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembra.

Todos os métodos de selecio previstos para o procedimento concursal comportam apenas uma fase.

2 — Fixagio dos pardmetros de avaliagio, da respetiva ponderacao, da gretha classificativa e do sistema

de valoracdo final de cada método de selegdo. '

A Avaliacdo Curricular, que tera uma ponderacao de 70% na classificag8o final, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar. Serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sac obrigatoriamente os seguintes: A habilitacdo
académica de base (HAB) ou curso equiparado, a experiéncia profissional (EP) e a formagao profissional (FP),
de acordo com a seguinte formula: AC = (HAB+2EP+FP) / 4.

A Habilitacdo Académica de Base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte pontuaggo:
a) 20 valores — Mabilitago de grau académico superior;
b} 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso equiparado.

Para a Experiéncia Profissional (EP) serd considerada a experiéncia no exercicio de funcbes inerentes a
carreira ¢ & categoria, conforme o descrito no aviso de abertura do concurso, de acordo com a seguinte
valoragio e considerando apenas a pontuagéo respeitante a alinea mais favoravel para cada candidato:

a) 20 valores —5 anos ou mais de experiéncia no exercicio de fun¢Ges inerentes a carreira e a categoria;



b) 18 valores ~ 3 anos ou mais e menos de 5 anos de experiéncia no exercicio de fungBes inerentes a
carreira e & categorig;

¢} 16 valores — Mais de 1 ano e menos de 3 anos de experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a
carreira e a categoria;

d) 14 valores — Até 1 ano de experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e 3 categoria;

e) 12 valores - Sem experiéncia no exercicio de fung¢bes inerentes a carreira e a categoria;

f) 10 valores — Sem qualquer experiéncia profissional,

A Formacdo Profissional (FP) serd classificada como direta ou indiretamente relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio das fungdes inerentes ac posto de trabalho publicitado.
Serd atribuida ao candidato 2 pontuagdo respeitante 3 alinea que lhe for mais favoravel, de acordo com a
seguinte valoracao;

a) 20 valores — Formacgo diretamente relacionada com a &rea funcional, num total de 60 ou mais horas;

b} 18 valores — Formacgdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de menos de 60

horas;

¢) 14 valores — Formacdo indiretamente relacionada com a &rea funcional, num total de 60 ou mais

horas;

d) 12 valores — Formagao indiretamente relacionada com a érea funcional, num total de menos de 60

horas.

e} 10 valores - Sem qualquer formagdo ou com formagdc que ndo seja considerada direta ou

indiretamente relacionada com a area funcional.

A Entrevista Profissional de Sele¢do {EPS), que terd uma ponderacdo de 30% na classificacio final, visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacicnamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecio serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

A EPS terd como suporte questSes relacionadas com as fungdes e o perfil de competéncias definidos no
aviso de abertura do concurso e com & capacidade de comunicagdo e d& relacionamento interpessoal dos
candidatos. A EPS serd pontuada nos termos dos seguintes subcritérios e respetivas ponderacoes:

1. Conhecimento das competéncias essenciais para o exercicio de fungdes, tendo ‘como suporte a
experiéncia profissional. {20%)
a) Elevado [20 valores] — Demonstra um conhecimento bastante significatfvo das c'ompeténcias
essenciais para o exercicio de fungdes.
b} Bom [16 vaiores] — Demonstra um conhecimento significativo das competéncias essenciais para o
exercicio de fungdes, com algumas lacunas pouco relevantes.
c) Suficiente [12 valores} — Demonstra um conhecimento razoavel das competéncias essenciais para o
exercicio de funcdes, mas revela lacunas com algum significado.
d) Reduzido [8 valores] — Demonsira pouco conhecimento das competéncias essenciais para o
exercicio de fungdes.
e) Insuficiente [4 valores] — Demonstra um desconhecimento quase completo das competéncias

.

essenciais para o exercicio de fungdes.

2. Aspetos comportamentais relativos ao relacionamento interpessoal. (5%)
a) Elevado [20 valores] — Consegue criar muita empatia e demonstra uma excecional capacidade de se

relacionar com os outros.
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b) Bom [16 valores] — Consegue criar empatia e demonstra uma boa capacidade de se relacionar com
os outros.

c) Suficiente [12 valores] — Consegue criar empatia e demonstra uma razoavel capacidade de se
relacionar com os outros.

d) Reduzido [8 valores] — Consegue criar pouca empatia e demonstra uma fraca capacidade de se
relacionar com os outros.

e) Insuficiente [4 valores] — Ndo consegue criar empatia e demonstra dificuldades no relacionamento

com os outros.

3. Capacidade de comunicacao (pertinéncia, clareza, corre¢do e fluéncia do discurso). (5%)
a) Elevado [20 valores] — Demonstra um discurso adequado a situagao de entrevista, excecionalmente
rico e claro, com muita correcdo e uma fluéncia bastante boa.
b) Bom [16 valores] — Demonstra um discurso adequado a situacdo de entrevista, muito rico e claro,
com correcao e uma fluéncia boa.
c) Suficiente [12 valores] - Demonstra um discurso adequado a situacdo de entrevista, razoavelmente
rico e claro, com uma corregao e uma fluéncia razoaveis.
d) Reduzido [8 valores] — Demonstra um discurso pouco adequado a situacdo de entrevista, com
algumas incorrecdes, com pouca clareza e pouca fluéncia.
e) Insuficiente [4 valores] — Demonstra um discurso desadequado a situacio de entrevista, com muitas

incorregcoes, muito confuso e pouco fluente.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida

e aprovada vai ser assinada nos termos da lei. A ata é constituida por 4 paginas numeradas e rubricadas.

Escola Secundaria de Paredes, 30 de setembro de 2021.
O Juri,
Gracinda Fatima Carvalho Sousa
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Lina Maria Santos Ferreira Almeida
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Joao Paulo Cardoso Alves
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