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Ata do jiri do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢Ges publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungoes piblicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias.

Atan®l

No dia 2 de setembro de 2020, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniu, no gabinete da direcdo, o juri do
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente técnico, cuja realizagao foi determinada pelo Despache n.° 468, de 14 de agosto de 2020, do Senhor
Diretor da Escola Secundaria de Paredes.

O jari, designado no despacho referido anteriormente, teve a seguinte composicdo: Maria Margarida
Ferreira Oliveira, na qualidade de presidente, Jodo Manuel Ribeiro Caetano da Silva, vogal e secretario da
reunido, e Aurora do Céu Ferreira Silva Mendes, vogal.

Iniciada a reunido, a presidente, ao abrigo das competéncias plasmadas no n.° 1, nas alineas a), b) e c) do
n® 2 e no n° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, colocou a consideragdo do jiri a
discussdo dos seguintes pontos:

1 — Definicdo das fases que comportam os métodos de seleggo.

2 — Selecdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos.

3 — Fixagdo dos pardmetros de avaliagio e da respetiva ponderagio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, da grelha classificativa e do sistema de valoragao final de cada método de selecao.

Da discussdo sobre os pontos apresentados anteriormente resultaram as seguintes decisGes, tomadas
por unanimidade:

1 — Definicdo das fases que comportam os métodos de selecdo.

_ Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

Os candidatos gue estejam a cumprit ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabatho para cuja ocupagdo o procedimento em causa foi publicitado e
se os candidatos ndo os afastarem, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a
aplicar sdo a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (FAC).

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda o método de selecio
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Todos os métodos de sele¢do previstos para o procedimenta concursal, obrigatorios ou facultativos,
comportam apenas uma fase.

2 — Selegdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos devera abordar temas relacionados com o conteddo funcional e de acordo
com a caracteriza¢do do posto de trabatho, conforme o definido no n.° 8 do aviso de abertura do concurso.

3 — Fixac8o dos pardmetros de avaliagdo e da respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, da grelha classificativa e do sistema de valoragdo final de cada métoedo de selegao.



Para & Prova de Conhecimentos, que tera uma ponderagdo de 45% na classificacdo final, serd adotada a

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragBo até as centésimas. A prova serd constituida

- exclusivamente por questdes de escolha mltipla, sendo a cotacdo distribuida de forma equitativa pelo elenco

das questdes apresentadas. Sendo uma prova de escolha mUltipla, devera estar indicada no enunciado da
prova a penalizac&o a atribuir por cada resposta errada.

A Avaliagdo Curricular, que terd uma ponderacdo de 45% na classificagdo final, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar. Serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo obrigatoriamente os seguintes; A Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, a Experiéncia Profissional (EP), a Formagio Profissional (FP) e a
Avaliagdo do Desempenho (AD), de acordo com & seguinte férmula: AC = (HAB+2EP+FP+AD) / 5

A Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada de acorde com a seguinte poniuagéo:

a) 20 valores — Habilitacdo de grau académico superior;
b) 16 valares — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Para a Experiéncia Profissional (EP) serd considerada a experiéncia no exercicio de fun¢bes inerentes a
carreira e a categoria, conforme o descrito no n.° 8 do aviso de abertura do concurso, de acordo com a
seguinte valoragao:

-

8) 20 valores — 5 anos ou mais de experiéncia no exercicio de funcBes inerentes & carreira e
categoria;

b) 18 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de experiéncia no exercicio de funcdes inerentes
a carreira e a categoriz;

¢) 16 valores — Mais de 1 ano e menos de 3 anos de experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e a categoria; '

d) 14 valores — Até 1 ano de experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e a categoria;

e) 12 valores — Sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes 3 carreira e 2 categoris;

f) 10 valores — Sem qualquer experiéncia profissional.

A Formacdo Profissional (FP} serd classificada como direta ou indiretamente relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho publicitade.
Sera atribuida ao candidato a pontuagdo respeitante 2 alinea que lhe for mais favoravel, de acordo com a
seguinte valoracio:

a) 20 valores — Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 ou mais
horas;

b) 18 valores — Farma¢ao diretamente relacionada com a area funcional, num total.de menos de 60
horas;

¢} 14 valores — Farmacéo indiretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 ou mais
horas;

d) 12 valores — Formacéo indiretamente relacionada com a drea funcional, num total de menos de
60 horas.

e) 10 valores — Sem qualquer formagdo ou com formagdo que ndo seja considerada direta ou
indiretamente relacionada com a area funcional.

Para a Avaliacdo do Desempenho (AD) serd considerada a Ultima classificacdo quantitativa obtida nesse
ambito, referente ao periodo de tempo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou desempenhou fungdes na carreira e categoria de
assistente técnico, sendo o valor multiplicade por 4 (quatro), com valoragdo as centésimas. Os candidatos que
ndo possuam avaliacdo de desempenho, ou gue a tenham em atividades que ndo sejam idénticas &s do posto
de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro com 12 valores.

A Entrevista de Avaliago de Competéncias (EAC), gue terd uma ponderacio de 25% na classificagdo final,
visa essencialmente recolher, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
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funcbes inerentes ao posto de trabalho a ocupar. A EAC serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliacdo Psicolégica, que terd uma ponderagdo de 25% na classificacdo final, sera valorada através
dos niveis classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

A Entrevista Profissional de Sele¢go (EPS), que terd uma ponderagdo de 30% na classificagdo final, visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos compertamentais evidenciados
durante a interacio estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamenite, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A EPS terd como suporte questdes relacionadas com o contetido funcional e de acordo com a
caracteriza¢do do posto de trabalho, conforme o definido ne n.® 8 do avisoc de abertura do concurse, e com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal dos candidatos. A EPS serd pontuada nos
seguintes termos, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar: )

1. Conhecimento das competéncias essenciais para o exercicio de fungdes, tendo como suporte a
experiéncia profissional.

a) Elevado [20 valores] — Demonstra um conhecimento bastante significativo das competéncias
essenciais para o exercicio de fungdes.

b) Bom [16 valores] - Demonstra um conhecimento significativo das competéncias essenciais para o
exercicio de fun¢bes, com algumas lacunas pouco relevantes.

¢) Suficiente [12 valores] — Demonstra um conhecimento razoavel das, (;_ompetén'cias esseﬁciais para
o exercicio de fungdes, mas revela lacunas com algum significado. '

d) Reduzido [8 valores] — Demonstra pouco conhecimento das competéncias essenciais para o
exercicio de funges.

e) Insuficiente {4 valores] — Demonstra um desconhecimento quase completo das competéncias
essencials para o exercicio de fungdes.

2. Aspetos comportamentais relativos ao relacionamento interpessoal.

a) Elevado [20 valores] — Consegue criar muita empatia e demonstra uma excecional capacidade de
se relacionar com os outros. .

b) Bom [16 valores] — Consegue criar empatia e demonstra uma boa capacidade de se relacionar
com 0s outros.

¢) Suficiente [12 valores] — Consegue criar empatia e demonstra uma razodvel capacidade de se
relacionar com os outros,

d) Reduzido [8 valores] — Consegue criar pouca empatia e demonstra uma fraca capacidade de se
relacionar com os outros.

a) Insuficiente [4 valores] — N&o consegue criar empatia e demonstra dificuldades no
relacionamento com 0s Outros.

3. Capacidade de comunicagdo (pertinéncia, clareza, corregdo e fluéncia do discurso).
a) Elevado [20 valores] — Demonstra um discurso adequado & situagdo de entrevista,
excecionalmente rico e claro, com muita corregéio e uma fluéncia bastante boa.
b) Bom [16 valores] - Demonstra um discurso adequado 2 situagdo de entrevista, muito rico e claro,
com correcdo e uma fluéncia boa.
¢) Suficiente [12 wvalores] — Demonstra um discurso adequado .2 situacdo de entrevista,
razoavelmente rico e clare, com uma corregdo e uma fluéncia razoavelis.
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d) Reduzido (8 valores] ~ Demonstra um discurso pouco adequado 3 situacio de entrevista, com
algumas incorregfes, com pouca clareza e pouca fluéncia,

e) Insuficiente [4 valores] — Demonstra um discurso desadequado & situacdo de entrevista, com
muitas incorrecdes, muito confuso e pouco fluente.

Os pardmetros de avaliacdo e a respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos de selecdio Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias constam do
Anexo I da presente ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida
- e aprovada vai ser assinada nos termos da lei. Ao corpo da ata, que é constituido por 4 paginas, acresce o
Anexo I (parémetros de avaliagdo, ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo dos métodos
Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias), constituido por 5 paginas.

Escola Secundaria de Paredes, 2 de setembro de 2020,
O Jani,

Maria Margarida Ferreira Oliveira

' V7R
Jonie Yougauda boain S Ol
Aurora do Céu Ferreira Silva Mendes
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Jodo Manuel Ribeiro Caetano da Silva
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AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicolégica permitira avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como

referéncia o perfil de competiéncias previamente definido.

A aplicagdo do método sera efetuada pelos psicélogos, da Escola Secundaria de Paredes, que

remeterdo os resultados aos membros do juri.

Na avaliacdo psicologica sera utilizada uma bateria de testes psicométricos, avaliando
caracteristicas de personalidade, competéncias comportamentais e aptides, nomeadamente a

inteligéncia geral, capacidade de conceptualizagdo do raciocinio, atengéo e percepgo.

A avaliagdo psicoldgica decorrera numa Unica fase, com uma duracdo aproximada de 120
minutos, com a valoracio através dos niveis classificativos de flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fun¢do de assistente técnico.
Seré realizada pelos psicélogos da Escola Secundéria de Paredes,

A aplicacdo do método baseia-se num guido de entrevista composto por questdes relacionadas

com o perfil de competéncias, conforme descrito posteriormente.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Flevado, Bom, Suficienite, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificacdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

Apresentam-se, de sequida, os descritores da entrevista de avaliagdo de competéncias.
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Descritores da Entrevista Avaliacao de Competéncias

1 - Conhecimentos profissionais (20%)
Capacidade para aplicar, adequadamente, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais
para o desempenho das tarefas e atividades:

- Demonstra elevados conhecimentos praticos e técnicos das fungdes exigidas — 20%

- Demonstra conhecimentos préticos e técnicos suficientes acerca das funcdes — 10%

- Demonstra conhecimentos praticos e técnicos insuficientes das funcdes exigidas ~ 0%
P c g

2 — Experiéncia Profissional (20%)
Experiéncia profissional para o desempenho das tarefas e actividades inerentes & fungdo de
assistente técnico:
- Demonstra elevada experiéncia profissional no cargo a desempenhar, bem como apresenta
preocupacio em adquirir e aprofundar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor desempenho das suas fungdes — 20%
- Demonstra experiéncia profissional suficiente no cargo a desempenhar, bem como apresenta
preocupacdo suficiente em adquirir e aprofundar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor desempenho das suas fungdes - 10%
- Demonstra experiéncia profissional insuficiente no cargo a desempenhar, bem como apresenta
preocupacdo insuficiente em adquirir e aprofundar os seus conhecimentos e experiéncia

profissional para melhor desempenho das suas funcgbes — 0%

3 — Motivacdes profissionais (16%)

Competéncias motivacionais a fun¢do a que se candidata:
- Apresenta elevada motivagdo para o cargo, demonstrando competéncias motivacionais para a
realizar, organizar, planear e decidir com eficacia elevada as suas fungbes de assistente técnico. -
16%
- Apresenta motivagdo suficiente para o cargo, demonstrando competéncias motivacionais para
realizar, organizar, planear e decidir com eficacia suficiente as suas fungdes de assistente técnico.

- 8%
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- Apresenta motivagdc insuficiente para o cargo, demonstrando reduzidas competéncias
motivacionais para realizar, organizar, planear e decidir as suas fun¢es de assistente técnico. —

0%

4 - Realizacao e Orientagao para os Resultados. (16%)
Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos das fungdes que lhe séo
atribuidas:
- Evidencia boa capacidade de gestéo de tempo, estabelecimento de prioridades e objectivos
para as tarefas inerentes a sua fungdo ~ 16%
- Evidencia, de forma suficiente, capacidade de gestdo de tempo, estabelecimento de prioridades
e objectivos para as tarefas inerentes a sua fungéo — 8%
- Evidencia capacidade insuficiente de gestdo de tempo, de estabelecimento de prioridades e

objectivos para as tarefas inerentes a sua funcdo — 0%

5 — Situagdes que podem comportar contrariedades relacionais. (16%)
Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e
profissional:
- Demonstra boa capacidade de gestdo emocional, sendo capaz de exemplificar situagdes que
podem ser geradoras de conflito na situagdo do dia-a-dia, propondo formas de intervengéo
bastante adequadas - 16%
- Demonstra capacidade suficiente de gestdo emacional, sendo capaz de exemplificar situagdes
que podem ser geradoras de conflito na situacéo do dia-a-dia, propondo formas de intervencéo
suficientemente adequadas — 8%
- Demonstra capacidade insuficiente de gestdo emocional, demonstrando dificuldades em
exemplificar situacdes que podem ser geradoras de conflito na situa¢do do dia-a-dia e propondo

formas de intervengao insuficientes — 0%

6 - Estruturacao do discurso e corregao linguistica. (12%)
Capacidade para transmitir informacéo com clareza e precisao:
- Discurso bem estruturado, sem erros de sintaxe, interpretando e desenvolvendo,

adequadamente, o contelido da resposta —12%
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- Discurso razoavelmente estruturado, com alguns erros de sintaxe, cuja gravidade ndo implique
perda de inteligibilidade do conteldo da resposta -6%
- Discurso sem estrutura¢do aparente, com erros de sintaxe, cuja gravidade implique perda de

inteligibilidade do contelido da resposta ~ 0%

Avaliacao:

de 0 a 19% - Insuficiente — 4 valores

De 20% a 39% - Reduzido -8 valores
De 40 % a 59% - Suficiente — 12 valores
De 60% a 79% - Bom - 16 valores

De 80% a 100% - Elevado -20 valores
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